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ПОЛОЖЕНИЕ

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работникам 

МКОУ «Сказовская начальная школа – детский сад» 

1. Общие положения
1.1.Настоящее положение устанавливает порядок определения выплат стимулирующего характера работникам учреждения.

1.2.Стимулирующая часть фонда оплаты труда направлена на усиление материальной заинтересованности работников учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитие творческой активности и инициативы.

1.3.Основная цель выплат стимулирующего характера – повысить качество образования, стимулировать повышение профессионального уровня работников и мотивацию на достижение высоких результатов.

2. Порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда.

2.1. Система стимулирующих выплат включает в себя  персональные (постоянные на определенный период) доплаты, выраженные в процентном отношении к должностному окладу (пропорционально фактической нагрузке), единовременные поощрительные выплаты и разовые выплаты в виде материальной помощи и премии  в конкретной денежной форме

2.2. Размер стимулирующих выплат работникам определяется в пределах объема средств, предусмотренных на стимулирующую часть фонда оплаты труда, производится в абсолютных величинах (рублях) ежемесячно на основании приказа директора МКОУ. Размер стимулирующих выплат, доплат, выплачиваемых работнику, максимальными размерами не ограничивается.

2.3. Размер стимулирующих выплат работникам, период действия этих выплат и список сотрудников, получающих данные выплаты, утверждаются приказом директора МКОУ.

2.4. Для назначения  единовременных поощрительных стимулирующих выплат в МКОУ создается экспертная группа, которая утверждается приказом директора МКОУ. Экспертная группа составляет экспертное заключение по определению размера стимулирующих выплат каждому работнику МКОУ согласно перечню выплат стимулирующего характера, устанавливаемых работникам МКОУ. По итогам работы экспертной группы составляется протокол, в котором отражены единовременные поощрительные выплаты, выраженные в баллах. Приказом директора утверждается стоимость 1 балла, и назначаются стимулирующие выплаты. Образец  бланка экспертного заключения по определению размера выплат стимулирующего характера  работникам утверждается директором МКОУ.

3. Перечень выплат стимулирующего характера работникам учреждения

3.1Ежемесячные (постоянные на определенный период) доплаты, выраженные в процентном отношении к должностному окладу (пропорционально к фактической нагрузке)

	№ п/п
	Должность
	Перечень выплат стимулирующего характера
	% к должностному окладу (пропорционально фактической нагрузке)

	
	Воспитатель, учитель,

музыкальный руководитель
	
	

	1.
	
	Выплаты за наличие почетного звания, нагрудного знака
	До 100%

	2.
	
	Выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет (педагогический стаж)
	

	
	
	От 0 до5 лет
	До 30%

	
	
	От 5 до 10 лет
	До 50 %

	
	
	От 10 до 20 лет
	До 75%

	
	
	Свыше 20 лет
	До 100 %

	3.
	
	Надбавка молодым специалистам
	До 40%

	4.
	
	Выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждения и отдельных категорий работников
	

	
	
	1)За работу в учреждениях, расположенных в сельских населенных пунктах
	До 25 %

	
	
	2)За квалификационную категорию
	

	
	
	Вторая квалификационная категория
	До 10%

	
	
	Первая квалификационная категория
	До 20%

	
	
	Высшая квалификационная категория
	До 30%

	 5.
	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	

	
	
	1).Надбавка воспитателям за воспитательную работу с детьми
	1000 рублей

	
	
	2)За личный вклад работника в достижение эффективности работы учреждения 

 - За интенсивность работы,  связанной с превышением плановой наполняемости групп;

 - За ведение кружковой работы

 - За доставку заработной платы
	До 100 %

До 100 %

До 100 %

	
	
	3)За руководство методическими объединениями
	До 100 %

	
	
	4) За заведование учебным кабинетом 
	До 100%

	
	
	5) За проверку письменных работ учащихся
	До 100%

	
	
	6) За работу с учащимися, воспитанниками в каникулярное время
	До 100%

	
	
	7) За классное руководство
	До 100%

	6.
	
	Выплаты за качество выполняемых работ
	

	
	
	1) За подготовку обучающихся – победителей или призёров олимпиад, творческих конкурсов, спортивных соревнований
	До 100%

	
	Помощник воспитателя
	
	

	1.
	
	Выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет (в данном учреждении)
	

	
	
	От 0 до5 лет
	До 30%

	
	
	От 5 до 10 лет
	До 50%

	
	
	От 10 до 20 лет
	До 75%

	
	
	Свыше 20 лет
	До 100 %

	2.
	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	

	
	
	1)Надбавка  за воспитательную работу с детьми
	500 рублей

	
	
	2)За выполнение особо важных и срочных заданий:

-участие в проведении ежемесячных генеральных уборок в  группе; 

-оперативное устранение предписаний контролирующих органов и замечаний администрации; 
	До 100 %

До 100%



	
	
	3) За личный вклад работника в достижение эффективности работы учреждения: 

 - за интенсивность работы,  связанной с превышением плановой наполняемости групп
	До 100 %

	
	Повар, подсобный рабочий
	
	

	1.
	
	Выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет (в данном учреждении)
	

	
	
	От 0 до5 лет
	До 30%

	
	
	От 5 до 10 лет
	До 50%

	
	
	От 10 до 20 лет
	До 75 %

	
	
	Свыше 20 лет
	До 100%

	2.
	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	

	
	
	1).За выполнение особо важных и срочных заданий:

-  проведение ежемесячных генеральных уборок  на пищеблоке; 

-оперативное устранение предписаний контролирующих органов и замечаний администрации;

-качественное выполнение технологии приготовления блюд

- участие в ремонтных работах
	До 100%

До 100%

До 100%
До 100 %

	
	
	2) За личный вклад работника в достижение эффективности работы учреждения: 

 - за интенсивность работы,  связанной с превышением плановой наполняемости групп
	До 100%

	
	Рабочая по стирке и ремонту спецодежды
	
	

	1.
	
	Выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет (в данном учреждении)
	

	
	
	От 0 до5 лет
	До 30%

	
	
	От 5 до 10 лет
	До 50%

	
	
	От 10 до 20 лет
	До 75 %

	
	
	Свыше 20 лет
	До 100%

	2.
	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	

	
	
	1).За выполнение особо важных и срочных заданий:

-  изготовление костюмов для утренников и выступлений;

- изготовление атрибутов для сюжетно-ролевых игр;

- ремонт халатов и комплектов детского постельного белья
	До 100 %

До 100%

До 100 %

	
	
	2) За личный вклад работника в достижение эффективности работы учреждения:

 - за интенсивность работы,  связанной с превышением плановой наполняемости групп
	До 100 %

	
	Рабочий по обслуживанию здания
	
	

	1.
	
	Выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет (в данном учреждении)
	

	
	
	От 0 до5 лет
	До 30%

	
	
	От 5 до 10 лет
	До 50%

	
	
	От 10 до 20 лет
	До 75%

	
	
	Свыше 20 лет
	До 100 %

	2.
	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	

	
	
	1).За выполнение особо важных и срочных заданий:

-  участие в проведении ремонтных работ и работ, связанных с ликвидацией аварий в учреждении;

 - ремонт игровой мебели и атрибутов для сюжетно-ролевых игр;

- ремонт мебели
	До 100%

До 100 %

До 100%

	
	Сторож
	
	

	1.
	
	Выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет (в данном учреждении)
	

	
	
	От 0 до5 лет
	До 10%

	
	
	От 5 до 10 лет
	До 20%

	
	
	От 10 до 20 лет
	До 25%

	
	
	Свыше 20 лет
	До 100 %

	2.
	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	

	
	
	1).За выполнение особо важных и срочных заданий:

- работы, связанные с ликвидацией аварий;

- участие в ремонтных работах;

-выполнение работ, связанных с благоустройством территории и помещений
	До 100 %

До 100%

До 100%

	
	Завхоз
	
	

	1.
	
	Выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет (в данном учреждении)
	

	
	
	От 0 до5 лет
	До 30%

	
	
	От 5 до 10 лет
	До 50%

	
	
	От 10 до 20 лет
	До 75%

	
	
	Свыше 20 лет
	До 100 %

	2.
	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	

	
	
	1).За выполнение особо важных и срочных заданий:

- организация ремонтных работ и работ, связанных с ликвидацией аварий в учреждении;

- организация проведения ежемесячных генеральных уборок в учреждении;

- выполнение обязанностей ответственного по охране труда, технике безопасности и пожарной безопасности с обслуживающим персоналом;

- взаимодействие с другими организациями по заявкам и договорам
	До 100 %

До 100%

До 100%

До 100%

	
	Дворник 
	
	

	1.
	
	Выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет (в данном учреждении)
	

	
	
	От 0 до5 лет
	До 10%

	
	
	От 5 до 10 лет
	До 20%

	
	
	От 10 до 20 лет
	До 25%

	
	
	Свыше 20 лет
	До 100 %

	2.
	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	

	
	
	1).За выполнение особо важных и срочных заданий:

- работы, связанные с ликвидацией аварий;

- участие в ремонтных работах;

- озеленение и  благоустройство территории 
- содержание участка в строгом соответствии с санитарно - гигиеническими нормами

- работа на огороде и цветниках
	До 100 %

До 100%

До 100%

До 100%

До 100%

	
	Истопник
	
	

	1.
	
	Выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет (в данном учреждении)
	

	
	
	От 0 до5 лет
	До 30%

	
	
	От 5 до 10 лет
	До 50%

	
	
	От 10 до 20 лет
	До 75%

	
	
	Свыше 20 лет
	До 100 %

	2.
	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	

	
	
	1).За выполнение особо важных и срочных заданий:

- работы, связанные с ликвидацией аварий;

- участие в складировании дров;

-выполнение работ, связанных с благоустройством территории и помещений
	До 100 %

До 100%

До 100%

	
	Уборщик помещений
	
	

	1.
	
	Выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет (в данном учреждении)
	

	
	
	От 0 до5 лет
	До 30%

	
	
	От 5 до 10 лет
	До 50%

	
	
	От 10 до 20 лет
	До 75%

	
	
	Свыше 20 лет
	До 100 %

	2.
	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	

	
	
	1).За выполнение особо важных и срочных заданий:

- участие в проведении ежемесячных генеральных уборок;

- участие в ремонтных работах;

- оперативное устранение предписаний контролирующих органов и замечаний администрации
- выполнение работ, связанных с оформлением помещений к праздникам 
	До 100 %

До 100%

До 100%

До 100%


3.2 Критерии для определения единовременных поощрительных выплат 

(1 раз в квартал)

	№ п/п
	Должность
	Перечень выплат стимулирующего характера
	 Количество баллов

	
	Воспитатель, учитель
 
	
	

	 
	
	За личный вклад работника в достижение эффективности работы учреждения 
	 

	
	
	1) За участие в экспериментах, конкурсах, проектах, мероприятиях
	15

	
	
	- проведение открытых мероприятий (занятия, утренники, дни открытых дверей, детские конкурсы, выставки, районные семинары) 
	15

	
	
	В МКОУ
	10

	
	
	В районе
	20

	
	
	2) Уровень заболеваемости воспитанников
	

	
	
	-строгое соблюдение режима дня
	15

	
	
	-проведение закаливающих процедур
	15

	
	
	3) Организация взаимодействия с семьями воспитанников, учащихся
	

	
	
	-за привлечение родителей к созданию в группе, классе предметно-развивающей среды, соответствующей реализуемым программам, к ремонту 
	15

	
	
	-за отсутствие конфликтов с родителями
	10

	
	Музыкальный руководитель
	За личный вклад работника в достижение эффективности работы учреждения
	

	
	
	1) Ведение профессиональной документации в соответствии с требованиями нормативных документов в области образования
	До 10

	
	
	2) Проведение открытых мероприятий (занятия, утренники, дни открытых дверей, детские конкурсы, выставки, районные семинары) в МКОУ
	5

	
	
	3) Проведение нетрадиционных мероприятий по музыкальному воспитанию в МКОУ
	10

	
	Помощник  воспитателя
	За личный вклад работника в достижение эффективности работы учреждения
	 

	
	
	1)За участие в экспериментах, конкурсах, проектах, мероприятиях МКОУ
	10

	
	
	2)Отсутствие замечаний контролирующих органов, медсестры и администрации МКОУ
	10

	
	
	3)Участие в проведении ремонтных работ в МКОУ, в озеленение и в благоустройстве территории и игровых площадок
	До 15

	
	Повар
	За личный вклад работника в достижение эффективности работы учреждения
	 

	
	
	1)Содержание помещения в строгом соответствии с требованиями САНПИНа
	До 10

	
	
	2)Отсутствие замечаний контролирующих органов, медсестры и администрации МКОУ
	10

	
	
	3)Заготовка и консервирование овощей на зимний период
	10

	
	
	4)Участие в проведении ремонтных работ в МКОУ, в озеленение и в благоустройстве территории и игровых площадок
	15

	
	Рабочий по обслуживанию  здания, сторож, рабочая по стирке и ремонту спецодежды, завхоз, истопник, дворник, уборщик помещений, подсобный рабочий, сторож
	За личный вклад работника в достижение эффективности работы учреждения
	 

	
	
	1)Погрузочно-разгрузочные работы
	10

	
	
	2)Отсутствие замечаний контролирующих органов, медсестры и администрации МКОУ
	10

	 
	
	 3)Содержание помещений и участка в строгом соответствии с требованиями САНПИНа
	10

	
	
	4)Участие в проведении ремонтных работ в МКОУ, в озеленение и в благоустройстве территории и игровых площадок
	15


3.3  Единовременная материальная помощь

1) Работникам учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда из фонда экономии заработной платы по приказу руководителя может осуществляться выплата единовременной материальной помощи.

2) Единовременная материальная помощь работникам учреждения оказывается  в связи с бракосочетанием, с рождением ребенка, в связи с болезнью работника или его близких родственников, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей), в связи со стихийными бедствиями.

3) Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 2 настоящего раздела.
4) Обоснованием для рассмотрения вопроса об оказании работникам материальной помощи является заявление работника с приложением подтверждающих документов.
5)  Решение об оказании единовременной материальной помощи и её размере  принимается   руководителем учреждения с учетом положений настоящей статьи и согласовывается с профсоюзным органом.
3.4 Премиальные выплаты.
1) Работникам учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда  из фонда экономии заработной платы по приказу руководителя учреждения могут осуществляться премиальные выплаты.  

     2)Премия выплачивается:

       - за высокое профессиональное мастерство, многолетний добросовестный труд, в связи с 55-летием, 60-летним юбилеем и уходом на пенсию в размере не более одного должностного оклада работника;

   - за высокие результаты работы (по итогам работы за год или квартал),  в связи с государственными праздниками в размере не  более одного должностного оклада работника. 

3)  Решение  о выплате премии и её размере  принимается   руководителем учреждения с учетом положений настоящей статьи и согласовывается с профсоюзным органом.
4.Условия назначения стимулирующих выплат.  

4.1 Отсутствие случаев травматизма воспитанников, во время которых ответственность за их жизнь и здоровье была возложена на данного работника.

4.2 Отсутствие дисциплинарных взысканий у работника.

Все случаи уменьшения или лишения стимулирующих выплат рассматриваются в индивидуальном порядке и согласовываются с профсоюзным  органом.
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