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УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 

АДМИНИСТРАЦИИ НЯЗЕПЕТРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ДЛЯ ДЕТЕЙ ДОШКОЛЬНОГО И МЛАДШЕГО ШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА
«СКАЗОВКАЯ НАЧАЛЬНАЯ ШКОЛА – ДЕТСКИЙ САД»

МКОУ «СКАЗОВСКАЯ НАЧАЛЬНАЯ ШКОЛА – ДЕТСКИЙ САД»
П Р И К А З
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от _02.06.2014 г.  № __32___                                                                  п. Сказ
	Об утверждении  Положения об оценке эффективности деятельности работников


В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012г № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить прилагаемое Положение об оценке эффективности деятельности работников (приложение 1)

2. Утвердить Критерии эффективности деятельности педагогов (приложение 2).

3. Утвердить Лист оценивания эффективности работы педагога (приложение 3)

4. Разместить настоящий приказ на официальном сайте учреждения.

5. Настоящий приказ вступает в силу с 1 сентября 2014 года
6. Контроль исполнения приказа оставляю за собой.
Директор школы ___________ Н.Ю. Рогожина
	ПРИНЯТО

 решением Педагогического совета 

Протокол № 3 от 22.05.2014г.

СОГЛАСОВАНО
Председатель трудового коллектива

Н.М. Бурлакова________________

« 02 » июня 2014г. 
	УТВЕРЖДЕНО

Приказом № 32  от 02.06..2014года
Директор _______    Н.Ю. Рогожина

 


Приложение 1                                                                                                

к приказу от 02.06.2014г № 32

Положение об  оценке эффективности деятельности  

педагогических работников

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение об  оценке эффективности деятельности  педагогов (далее - Положение) разработано в соответствии с:

·   Трудовым кодексом Российской Федерации;
· Программой поэтапного совершенствования оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2013- 2018 годы

· Приказом Минтруда России от 13.05.2013 № 202 «О проведении пилотного внедрения мероприятий по обеспечению взаимодействия федеральных органов исполнительной власти и органов государственной власти субъектов Российской Федерации при координации мероприятий по повышению оплаты труда отдельных категорий  работников государственных (муниципальных) учреждений» 

· Методическими рекомендациями Министерства образования и науки РФ по разработке органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности работников  муниципальных учреждений в сфере образования
· иными нормативными актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, а также иными нормативными правовыми актами Челябинской области, принятыми в связи с введением отраслевых систем оплаты труда;
· ведомственными нормативными правовыми актами; определяет критерии установления надбавок за высокие результаты работы и качество выполняемых работ педагогическими работниками учреждения по результатам труда за определенный отрезок времени.
1.2.Основным критерием, влияющим на размер надбавок за высокие результаты и качество выполняемых работ, является  достижение пороговых значений критериев оценки эффективности деятельности учреждения.
1.3.Цель оценки результативности деятельности педагогов – обеспечение зависимости оплаты учительского  труда от результатов работы путем объективного оценивания результатов педагогической деятельности и осуществления на их основе материального стимулирования за счет соответствующих выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения.

1.4. Задачами проведения оценки результативности деятельности педагогов являются:
· проведение системной самооценки собственных результатов профессиональной и общественно-социальной деятельности;

· обеспечение внешней экспертной оценки педагогического труда;

· усиление материальной заинтересованности педагогов в повышении качества образовательной деятельности
      1.5. Данное Положение ориентировано на выявление персональных качеств личности педагога, способствующих успешности обучающихся и направлено на повышение качества обучения и  воспитания в условиях реализации программы развития  учреждения.

2. Основания и порядок проведения оценки результативности 
деятельности педагогов
2.1. Размеры, порядок и условия установления надбавок за высокие результаты и качество и выполняемых работ определяются Положением об оплаты труда работников МКОУ «Сказовская начальная школа – детский сад», Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда МКОУ «Сказовская начальная школа – детский сад»  и другими локальными  актами образовательного учреждения.
2.2. Основное назначение стимулирующих выплат - дифференциация оплаты труда педагога в зависимости от его качества, мотивации на позитивный (продуктивный) результат педагогической деятельности, ориентированный на долгосрочный инновационный режим.

2.3. Положение распространяется на следующие категории педагогических работников:

·  учитель;

· педагог дополнительного образования;

· воспитатель дошкольной группы.
2.4. Основанием для оценки результативности деятельности педагогов служит портфолио (портфель профессиональных достижений), т.е. индивидуальная папка, в которой собраны личные профессиональные достижения в образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития учеников, вклад педагога в развитие системы образования  за определенный период времени, а также участие в общественной жизни учреждения.    
2.5. Портфолио заполняется  педагогом    самостоятельно  в соответствии с логикой отражения результатов его профессиональной деятельности, на основе утвержденных настоящим Положением критериев и содержит самооценку его труда.

2.6. Для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной деятельности педагога на основе его личного портфолио в образовательном учреждении приказом руководителя создается Комиссия, состоящая  из  представителей администрации учреждения, трудового коллектива, руководителя ШМО. 

2.7.Комиссия действует на основании Положения, утвержденного руководителем учреждения и согласованного с председателем трудового коллектива учреждения.
2.8. Председатель Комиссии несет персональную ответственность за работу Комиссии, грамотное и своевременное оформление документации.

2.9. Результаты работы Комиссии оформляются протоколами, срок хранения которых - 5 лет. Протоколы хранятся у руководителя учреждения. Решения  Комиссии принимаются на основе открытого голосования путем подсчета простого большинства голосов.

2.10. В установленные приказом руководителя учреждения сроки (не менее чем за две недели до заседания Комиссии, на которой планируется рассмотрение вопроса о распределении стимулирующего фонда оплаты труда) педагогические работники передают руководителю в Комиссию собственные портфолио с заполненным собственноручно оценочным листом, содержащим самооценку показателей результативности, с приложением документов подтверждающих и уточняющих их деятельность.

2.11.  Определяются следующие  отчетные периоды: 
· 1 полугодие учебного года (выплаты производятся с 1 сентября по 31 декабря);
· 2 полугодие учебного года (выплаты производятся с 1 января по  1августа);

      2.12. Комиссия в установленные сроки  проводит на основе представленных в портфолио и оценочном листе материалов экспертную оценку результативности деятельности педагога за отчетный период  в соответствии с критериями  данного Положения.
      2.13. Устанавливаются следующие сроки рассмотрения  оценочных листов:
· педагоги  сдают оценочные листы в Комиссию до 10 числа отчетного периода;

· Комиссия  рассматривает представленные материалы 10-12 числа отчетного периода;
· 13-15 числа отчетного периода  педагог может обратиться в Комиссию с  апелляцией;

· после 18 числа отчетного периода итоговая ведомость передается в бухгалтерию для начисления заработной платы на установленный срок
      2.14. Результаты экспертной  оценки оформляются Комиссией в оценочном листе результативности деятельности  педагога за отчетный период. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель результативности.
      2.15. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом учителя,  подписывается всеми  членами Комиссии, доводится  для ознакомления  под роспись педагогу и утверждается приказом руководителя.

     2.16. Количество баллов одного педагога для получения максимальной надбавки может не превышать:

·  учитель -  60 баллов;
· педагог дополнительного образования – 50 баллов;

· воспитателю дошкольной группы – 50 баллов.

     2.17. В случае несогласия педагога с итоговым баллом,  педагог имеет право в течение двух дней обратиться с письменным заявлением в Комиссию, аргументированно изложив, с какими критериями оценки результатов его труда он не согласен.

     2.18. Комиссия обязана в  течение двух дней  рассмотреть заявление педагога и дать  письменное или устное  (по желанию педагога) разъяснение (обсуждение  обращения заносится в протокол Комиссии).
    2.19. В случае несогласия с разъяснением Комиссии, педагог имеет право обратиться в комиссию по трудовым спорам учреждения.

Приложение 2

К приказу от 02.06.2014г № 32

Критерии  оценки эффективности деятельности педагогов
	№ 

п/п
	Наименование

критерия
	Весовой

коэффициент
	Расчет показателя


	Итоговый балл

(оценка

Комиссии)

	 1.
	Результативность деятельности  учителя

	
	Динамика индивидуальных образовательных результатов (по результатам контрольных мероприятий, промежуточной и итоговой аттестации)
	
	
	

	1.1.
	Успеваемость обучающихся по предмету
	0-3

балла
	100% -3 балла;

99%- 98% -2 балла;

98%- 95 % -1 балла;

менее 95% -0 баллов
	

	1.2.
	Качество  знаний обучающихся по предмету
	0-5

баллов
	 (А/В)*100% * K, где А -  число учащихся, справившихся на «4» и «5» с экзаменом, тестированием, годовой контрольной работой  В -  общая численность обучающихся по предметам; К – коэффициент группы сложности предметов

для учителей начальных классов  устанавливается коэффициент  (К) = 0,7 (2-я группа сложности);
для педагогов дополнительного образования, воспитателя дошкольной группы устанавливается  коэффициент  (К) = 0,5; (3-я группа сложности)  
	

	1.3.
	Положительная высокая  динамика успеваемости обучающихся 
	0-1
	Увеличение доли обучающихся, закончивших учебный период с положительными оценками: 

Рост от 3 % и выше - 1 балл;    
	

	1.4.
	Подготовка  обучающихся - призеров  и дипломантов предметных олимпиад,   конференций, конкурсов  по предмету
	0-4
	федеральный уровень – 2 балла, 

муниципальный уровень – 1 балл,  

уровень учреждения – 0,5 балл. 
	 

	1.5.
	Организация внеклассной работы по предмету
	1
	При наличии 2-х и более мероприятий, подготовленных учителем по предмету в рамках внеурочной деятельности – 1 балл, при отсутствии мероприятий – 0 баллов
	 

	1.6.
	Обеспечение  безопасности жизнедеятельности детей в учебно-воспитательном процессе
	1
	Отсутствие случаев травматизма, несчастных случаев– 1 балл, наличие указанных случаев - ноль баллов 

 
	 

	1.7.
	Участие в профессиональных конкурсах, грантах, научно-практических конференциях 
	3
	федеральный уровень – 3 балла,

муниципальный уровень – 1 балл,  

уровень учреждения – 0,5 балла 
	  

	1.8.
	Наличие и уровень распространения передового педагогического опыта
	3
	федеральный уровень – 3 балла,

муниципальный уровень – 1 балл,  

уровень учреждения – 0,5 балла.

Учитывается проведение открытых уроков, мастер-классов, презентаций, творческих отчетов и др. мероприятий по обобщению передового опыта 
	  

	1.9
	Удовлетворенность родителей (законных представителей), обучающихся качеством предоставляемых образовательных услуг
	1
	  благодарность письменная в адрес учреждения, вышестоящих организаций – 1 балл, обоснованные жалобы – «-1» балл

	

	 2.
	Сложность и качество выполняемых работ  (учебно-методическая активность педагога)

	 2.1.
	Организация системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся
	0-2
	Наличие – 2 балла, отсутствие – 0 баллов
	

	2.2.
	Использование новых педагогических  технологий
	0-1
	Применение традиционных технологий -0 баллов; использование интерактивных форм и методов обучения -1 балл
	

	2.3.
	Качество разработки и реализации рабочих программ
	0-1
	Наличие  рабочей программы  - норма- 0,5 балла; отсутствие или не выполнение – 0 баллов;

наличие продуктов  деятельности обучающихся, проявляющих ключевые компетентности проектов, рефератов, докладов, участие в конференциях, конкурсах и т.п.) - 1 балл
	

	2.4.
	 Качество документации и методических разработок по сопровождению высокого уровня учебно-воспитательного процесса  (годовой самоанализ, разработка открытых уроков и мероприятий как сопровождение)
	0-1
	Развернутый самоанализ  деятельности,
внешнее позиционирование опыта через открытые мероприятия с приложением разработок (Интернет-педсовет,  СМИ и т.д.) – 1 балл
	

	2.5.
	Организация самоуправления в классном коллективе
	0-1
	Систематически действующий орган классного самоуправления-1 балл;

Отсутствие систематически действующего органа классного самоуправления – 0 баллов; 
	

	2.6. 
	Работа с детьми из социально-неблагополучных семей
	0-2
	Положительная динамика – 2 балла, отрицательная – 0 баллов
	

	2.7. 
	  Профилактика правонарушений
	0-1
	Отсутствие правонарушений- 1 балл;    постановка на учет в КПДН, ОпДН, ВШУ - 0 баллов 
	

	2.8.
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся
	0-2
	Наличие – 2 балла, отсутствие – 0 балла
	

	2.9
	Результат работы педагога по теме самообразования
	0-1
	Педагог не имеет системы работы по теме  -0 баллов; педагог работает по системе -0,5 балл; педагог имеет обобщение своего опыта по теме (методические разработки, аналитические материалы, выступления на ШМО, РМО и т.д.) -0,5 балла
	

	2.10
	Участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы учреждения
	0-2
	Участие – 2 балла
	

	2.11
	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, музея  и т.п.)
	0-4
	Наличие оформленного кабинета – 2 балла

Участие в оформлении рекреаций, музея – 2 балла


	

	2.12
	Реализация дополнительных проектов (групповые и индивидуальные проекты обучающихся, социальные проекты»)
	0-N
	1 балл за каждый проект
	

	  3.
	Соблюдение исполнительской дисциплины

	  3.1.
	  Ведение  классных журналов
	0-1
	 Без замечаний  - 1 балл;   замечания – 0 балла  
	

	  3.2.
	Оформление документации, установленной локальными актами, учреждения   
	0-1
	 Своевременная подача отчетов, ведение документации   - 1 балл;   нарушение сроков   – 0 баллов 
	

	  3.3. 
	 Трудовая дисциплина.  Соблюдение правил внутришкольного распорядка (дежурство по школе,  выполнение плана работы на неделю и т.д.)
	1
	Наличие опозданий  педагога, нарушение правил внутреннего трудового распорядка – «-1» балл;  отсутствие замечаний -1 балл
	

	  3.4.
	  Организация рабочего места учителя 
	1
	  Соблюдение санитарно-гигиенических требований к  рабочему месту учителя  - 1 балл; наличие замечаний- «-1» балл за каждое замечание
	

	  4.
	Сохранение здоровья обучающихся

	  4.1.
	 Работа с обучающимися по предупреждению табакокурения, наркомании, алкоголизма и т.д.  
	0-1 
	 Ведется без системы -   ниже нормы -0 баллов;

Ведется систематически- 1 балл
	

	  4.2.
	 Охват обучающихся горячим питанием  
	0-3
	   Показатель ниже общешкольного по параллели- 0 баллов;

показатель на уровне общешкольного по параллели- 0,5 балл;  показатель выше уровня общешкольного – 2 балла; показатель выше среднего по городу -3 балла
	

	  4.3.
	Участие педагога в организации отдыха детей   
	0-3  
	 Работа  в лагере с дневным пребыванием, организация и проведение экскурсии согласно утвержденному плану работы - 1 балл     
	

	  4.4.
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
	0-1
	Проведение мероприятий физкультурно- оздоровительной и спортивной направленности – 2 балла
	

	  4.5.
	 Внедрение здоровьесберегающих технологий   
	0-1 
	Использование здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе – 1 балл, отсутствие – 0 баллов
	

	4.6.
	 Фактическая наполняемость класса превышает нормативы или  существенно превышает среднюю наполняемость классов в образовательном учреждении 
	2  
	 0%-   20% - 1 балл;

 свыше 20%  -2 балла;

  
	

	5.
	ИКТ- деятельность педагога

	 5.1. 
	Активное  участие в программе «Электронного журнала» 
	0-2
	 Ведение электронного журнала  - 0,5 балл; оформление и хранение  всей документации в электронном виде – 0,5 балла;  систематическое общение с родителями по Интернету, проведение дистанционного обучения  во время карантина – 1 балл 
	

	  5.2.
	Участие в конкурсах с применением инновационных технологий, в том числе ИКТ  
	0-2
	 Призовые места в школьном конкурсе – 0,5 балла; в муниципальном – 1 балл; в республиканском -2 балла
	

	  5.3.
	 Участие в обновлении школьного сайта  
	1
	Систематическое участие - 1 балл  
	

	  5.4.
	Создание личного сайта  
	1
	Создание личного сайта  -1 балл
	

	6.
	 Участие  педагога в общественной социально-значимой деятельности  

	6.1.
	Работа с   микрорайоном  
	1
	Обход  с целью уточнения количества детей  - 1 балл    
	

	6.2.
	Социальное партнерство с другими учреждениями 
	1
	Сотрудничество  с 2 и свыше  учреждениями -1 балл
    
	

	 6.3.
	 Участие в художественной самодеятельности  
	2
	  Участники уровня учреждения -1 балл, муниципального уровня – 2 балла
	

	 6.4.
	 Участие в подготовке к новому учебному году  
	1
	  Организация ремонта класса  – 1 балл; участие в ремонте помещений учреждения – 1 балл   
	

	 6.5.
	  Участие в  благоустройстве и озеленение территории
	1
	  Оформление клумбы, посадка деревьев  – 1 балл  
	


Размер надбавки за результативность и качество работы производится при достижении следующих значений суммарной оценки:

	Суммарная оценка эффективности деятельности учителя
	Размер надбавки за результативность и качество работы

	50 баллов и более 
	120- 150 %

	40-49 баллов
	100-120 %

	30-39 баллов
	60-100 %

	20-29 баллов
	30-60%

	10-19 баллов
	0-30 %


4. Заключительные положения
4.1. Настоящее Положение распространяется на всех педагогических работников  учреждения и действует до принятия нового.
Приложение 3

К приказу от 02.06.2014г № 32

Лист оценивания эффективности (качества) работы педагога МКОУ  «Сказовская начальная школа – детский сад»   20___ -  20 ____ уч. год

(Ф.И.О.)___________________________________________________________

1. Критерии оценки качества и результативности деятельности учителей
	Критерии
	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала
в баллах
	Макси-мальное кол-во баллов
	Самооценка претендента (в баллах)
	Оценка экспертной комиссии

	Раздел I. Учебная результативность обучающихся
	
	
	
	
	
	

	Результаты учебной деятельности учащихся, полученные на независимых 

муниципальных, )школьных) срезовых контрольных  работ
	1. Доля выпускников:

а) начальной школы, выполнивших задания по русскому языку и математике  (получивших отметки «4» и «5») по результатам независимого тестирования проводимого в рамках мониторинга.

	1.1.Количество обучающихся, выполнивших задания по русскому языку и математике  (получивших отметки «4» и «5») / к общему количеству обучающихся участвовавших в независимом тестировании, проводимом в рамках мониторинга

	От 1,0 до 0,9 – 3

от 0,8 до 0,7 – 2

от 0,6 до 0,5 – 1


	3


	
	

	
	2.Результаты: 

а) независимого тестирования  обучающихся  в сравнении с результатом по городу 
	2.1.Средний балл по предмету обучающихся , прошедших независимое тестирование, проводимое в рамках мониторинга;.
	Выше города- 3 

Равен городскому – 2

Расхождение с городским не более 5%                     
	3
	
	

	
	3.Степень подтверждения отметок «4» и «5» обучающихся результатами независимых  срезовых контрольных работ,тестирования, мониторингов и др.
	Количество обучающихся, получивших отметки «4» и «5» по результатам итоговых срезовых контрольных работ, тестирования, мониторингов и др. / к количеству обучаемых учителем детей, которые участвовали в этих процедурах и имеют отметки «4» и «5» по итогам периода в который проводился мониторинг (четверть или  полугодие) 
	От 0.7 и выше – 3, кроме русского языка, математики, химии, физики, ин.яз, которые оцениваются-

 от 0.4 и выше - 3
	3
	
	

	
	4. Наличие неуспевающих по предмету
	Успеваемость ниже 100%
	От -3 до -10
	-10
	
	

	Результаты учебной деятельности учащихся, проявленные на предметных олимпиадах 
	5. Результативность участия (победители, призеры)

 
	Уровень достижений

(установленный балл присваивается за каждого победителя, призера Всероссийского (республиканского, муниципального) этапа предметной олимпиады. На школьном этапе баллы присваиваются только за победителей) 
	Всероссийский и

Региональный - 5

Окружной- 3

Муниципальный -2 

Школьный - 1
	5

( за одного)
	
	

	Выполнение требований ОТ и ТБ
	6. Отсутствие случаем травматизма, выполнение  норм  ТО и ИБ в ходе  образовательного  процесса
	Зафиксированный уровень
	Отсутствие случаев- 2

Наличие случаев -5
	2
	
	

	Раздел II. Результаты внеурочной деятельности обучающихся
	
	
	
	
	
	

	Достижения обучающихся в конкурсах, смотрах, фестивалях, выставках, спортивных соревнованиях и др.
	7.Результативность участия (победители, призеры, лауреаты) 
	Уровень достижений ( личностные, командные)


	Всероссийский и

Региональный – 5

Окружной- 3

Муниципальный -2 

Школьный - 1
	5
	
	

	Эффективность ис-пользования техноло-гий проектной и учебно-исследовате-льской деятельности
	8.Результативность участия обучающихся в учебно-исследовательской и проектной деятельности 
	Уровень достижений

(учитываются обучающиеся победители, призеры, лауреаты и получившие грамоты)

	Всероссийский и

Региональный - 4

Окружной- 3

Муниципальный -2 

Школьный - 1
	4
	
	

	
	9.Привлечение обучающихся к учебно-исследовательской и проектной деятельности 


	Количество обучающихся, задействованных  в учебно-исследовательской и проектной деятельности
	За каждого обучающегося – 0,5 балла (но не более 4 баллов в сумме)
	4
	
	

	Раздел III. Эффективность инновационной (научной, методической, организационной) деятельности учителя


	
	
	
	
	
	

	Организация  и работа  в собственном информационном пространстве учителя
	10. Наличие у учителя собственного блога, форума, работа с рассылкой

 Организация  дистанционного консультирования обучающихся
	Зафиксированный уровень
	Работа в системе-3

Регулярное применение-2

Качество ведения- до 2 баллов
	3+2
	
	

	Работа по самообразованию
	Наличие и результативность реализации программы профессионального саморазвития учителя
	Наличие, представление результатов самообразования педагогическому коллектив в различных представление ее педагогическому сообществу
	Имеется программа

Саморазвития -1

Представление результатов - 2
	2
	
	

	Достижения учителя в конкурсах Зафиксированный уровень
	11.Результативность участия в конкурсах (победители, призеры, лауреаты)
	Уровень достижений


	Для участников профессиональных конкурсов:

Всероссийский - 4 

Городской-3 

Окружной -2

Муниципальный- 1 
	4
	
	

	Обобщение и распространение педагогического опыта
	12.Проведение педагогических мастерских, открытых уроков, наставничество.
	Зафиксированный уровень
	Всероссийский и

Региональный – 5

Окружной- 3

Муниципальный -2 

Школьный - 1
	5
	
	

	
	13.Выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, педагогическом совете, РМО, ШМО. 
	Зафиксированный уровень


	Всероссийский и

Региональный – 4

Окружной- 3

Муниципальный -2 

Школьный - 1
	4
	
	

	Участие в инновационной, методической и экспериментальной деятельности
	14.Внедрение продуктов инновационной  и экспериментальной деятельности 
	Разработка и реализация инновационных авторских образовательных программ, ведение экспериментальной работы.

( программы должны быть утверждены на педагогическом совете)
	Авторская образовательная программа – 2

экспериментальная работа - 1
	2
	
	

	
	15.Руководство и участие в методической и экспертной деятельности (аттестация, распределение стимула, проверка олимпиадных, экзаменационных и творческих работ)
	Уровень руководства или участия 
	Муниципальный - 2 

Школьный - 1 
	2
	
	

	
	16.Эффективность использования информационно-коммуникационных технологий (ИКТ) в образовательном процессе 
	Фактическое проведение  учебных занятий с использованием ИКТ (компьютерные программы, интерактивные комплексы, КМ-школа, Интернет-ресурсы)  с обязательной регистрацией в классном журнале (показатель рассматривается при наличии разработок этих уроков в методической копилке школы)
	Не менее 10 уроков в полугодии - 2

Не менее 5 уроков в полугодии - 1
	2
	
	

	
	17.Ведение электронной базы,

Электронного журнала
	Качественное и своевременное ведение электронной базы: класс. руководителем –  2б, предметником – 2 б.

(показатель рассматривается по представлению заместителя директора, ответственного за ведение электронного журнала)
	Отсутствие нареканий
	4
	
	

	
	18.Использование программы «Мониторинг качества образования»
	Подготовка учителем контрольно-измерительных материалов и их использование для промежуточного и текущего контроля 
	Два раза в четверть в каждом классе - 2

Один раз в четверть в каждом классе - 1
	2
	
	

	Организационная деятельность учителя
	19.Пополнение ресурсов учебного кабинета и создание развивающей образовательной среды.


	 20.1.Создание и использование новых элементов инфраструктуры образовательной среды (оформление кабинета, создание и пополнение фондов учебных и методических материалов, создание и использование информационных стендов в кабинете, содержание кабинета в соответствии с требованиями СанПиН) 
	- Соответствие кабинета указанным требованиям 

- Несоответствие указанным требованиям
	1

- 3
	
	

	
	
	20.2.Сохранность мебели и оборудования (учителя начальных классов  и  воспитатели)
	Отсутствие нареканий 
	1
	
	

	
	20. .Своевременное, систематическое, полное и качественное ведение школьной документации (классные журналы, отчеты, планы, дневники и тетради обучающихся и др.)
	Уровень исполнительской дисциплины
	- Отсутствие замечаний  

- Наличие замечаний

Не устранение замечаний в указанные сроки
	2

- 1

- 2
	
	

	
	21.Обеспечение благоприятного морально-психологического климата в коллективе
	Отсутствие конфликтных ситуаций с коллегами, обучающимися и их родителями (законными представителями) 
	Отсутствие жалоб 

Наличие обоснованных жалоб
	1

- 3
	
	

	
	22.Своевременное и качественное выполнение поручений ( замещение уроков, работа в пришкольном  лагере, замена классного руководителя, сопровождение детей  и т.д.) 
	Уровень исполнительской дисциплины
	Работа в лагере – 1-3 б

Сопровожден – 1 

Дежурство учителей-1-3б
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	Работа учителя в качестве наставника
	Работа по оказанию помощи в освоении профессии
	Зафиксированный результат, наставник помогает подопечному в адаптации. Достижении положительной динамики  в развитии пофессиональных навыков
	Наличие данного вида деятельности и результат от1 до 2
	2
	
	

	Раздел IV. Эффективность реализации педагогическим работником образовательной программы образовательного учреждения 
	
	
	
	
	
	

	Доступность качественного образования и воспитания
	23.Степень доступности качественного образования 
	Количество обучающихся, получивших «4» и «5» по итогам периода /к общему количеству обучающихся, которым преподается предмет(для учителя начальных классов учитываются только русский язык, математика и чтение).
	От 1,0 до 0,8 - 3 

от 0,7 до 0,5 – 2

кроме русс яз, математ, химии, физики, ин.яз,.)

данные предметы – от 0.4 и выше - 3
	3
	
	

	
	24.Средний показатель успешности качественного образования результаты мониторинга (внутришкольного, независимого)
	Средний балл обучающихся по итогам периода во всех классах, в которых учитель ведет учебные занятия в сравнении со средним баллом по предмету в школе, в параллели (для учителя начальных классов учитываются только русский язык, математика и чтение).
	Выше –  2 

Равен - 1 

русский язык, математика, химия, физика, ин.яз.,– выше – 3,  равен - 2
	3
	
	

	
	25.Уровень комфортности получения качественного образования и воспитания
	Отсутствие фактов жалоб, перевода обучающихся из класса, где преподает этот учитель, по причине недовольства качеством предоставляемых им образовательных услуг.
	Отсутствие – 1

 Наличие жалоб
	1

- 3
	
	

	Организация внеурочной деятельности по предмету
	Индивидуальная дополнительная работа с обучающимися 


	Фактическое проведение консультаций и  дополнительных занятий по предмету с обучающимися (по данным внутришкольного  контроля)
	Не реже 2 раз в неделю – 3
	3
	Возможна оплата надбавкой

	
	26. Привлечение обучающихся к внеурочной деятельности по предмету 

 
	Организация деятельности кружка, объединения, факультатива по предмету

( показатель рассматривается по данным внутришкольного контроля при условии регулярной деятельности кружка, объединения, факультатива)
	Не реже 1 раза в неделю - 2
	2
	
	

	Эффективность деятельности учителя в качестве классного руководителя
	27.Организация учебной деятельности
	Отсутствие во вверенном классе неуспевающих учащихся  или система работы над повышением успеваемости обучающихся своего класса.
	Отсутствие - 1
	1
	
	

	
	28.Проведение открытого воспитательного мероприятия (классный час, линейка и т.д.)
	Уровень проведения
	Городской -5

Окружной - 4

 муниципальный – 3

Школьный – 2
	5
	
	

	
	29.Организация общественно-полезного труда обучающихся
	Качественное проведение трудовых десантов, субботников, дежурства по школе, и т.д. Активное привлечение учащихся к труду.
	За каждое - 0,5

(но не более 2 баллов в сумме)
	2
	
	

	
	30.Организация работы по соблюдению устава и правил поведения учащимися 
	Отсутствие нарушений устава и правил поведения учащимися (внешний вид, опоздания, культура взаимодействия и т.д.),система работы с классом. Отсутствие пропусков уроков учащимися без уважительной причины . 
	Отсутствие – 2

Отсутствие пропусков уроков – 2
	4
	
	

	
	31. Организация работы по профилактике правонарушений.
	Отсутствие учащихся, состоящих на учете (внутришкольном, в инспекции ПДН или система работы с данной категорией детей.
	
	2
	
	

	
	32.Работа с родителями
	Посещение общешкольных и классных родительских собраний родителями
	Не менее 80 % - 1
	1
	
	

	
	33.Документальное обеспечение 
	Наличие документации классного руководителя (план воспитательной работы, портфолио класса, карт индивидуального развития каждого обучающегося).
	Наличие -1
	1
	
	


2. Критерии оценки качества и результативности деятельности обслуживающего персонала
	№


	Критерии
	Максимальный балл
	Самооценка претендента (в баллах)
	Оценка экспертной комиссии

	1. 
	Качественное и регулярное проведение генеральных уборок.
	7
	
	

	2. 
	Оперативность и качество выполнения заявок по устранению технических неполадок, ремонтных работ.
	7
	
	

	3. 
	Своевременное и качественное техническое обслуживание и текущий ремонт систем электрообеспечения.
	7
	
	

	4. 
	Оперативное и качественное устранение аварийных ситуаций
	10
	
	

	5. 
	Отсутствие (наличие) обоснованных жалоб обучающихся, родителей и других работников школы на некачественное исполнение должностных обязанностей.
	7

-7
	
	

	6. 
	За увеличение объема выполняемых работ, за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников.
	7
	
	

	7. 
	Выполнение разовых, особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных должностными обязанностями 
	5
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