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                                              Функции   школы.
1. Создание условий для полноценного психического, физического и нравственного развития,  здоровье учащихся,  развитие их интеллекта,  воли,  эмоций,  мотивов,  склонностей,  способностей.

2. Подготовка учащихся к продолжению образования, к будущему труду на основе  запросов учащихся.

3. Создание условий для самоопределения ученика в нынешней и будущей жизни.  
Цели  школы.
 1.     Обеспечить личностно-ориентированное образование, которое  должно способствовать  развитию, саморазвитию и воспитанию  личности, активно  формирующей условие  своего существования, умеющей улучшать и сохранять свое здоровье.

2.      Повысить качество подготовки учеников до уровня,  достаточного для продолжения образования в общеобразовательных учреждениях.  
3.      Развитие творческой личности ученика  и педагога
Задачи  школы.    
1. Поднять уровень обученности учащихся выше прежних результатов.

2. Работа над методической темой: «Личностно ориентированное обучение детей дошкольного и младшего школьного возраста в условиях введения ФГОС»,   для этого:    

-  использовать активные формы обучения и воспитания;

-  внедрять новые технологии;

-  использовать дифференцированный и индивидуализированный подход;

-  вести индивидуальную работу с учащимися и родителями;

-  развивать органы ученического самоуправления.

      4. Вести работу по всесторонней диагностике  обученности учащихся,  учебных и нравственных  возможностей личностного развития каждого школьника.
      6.   Внедрять информационные технологии.

      7.   Расширить сеть кружков.
Мероприятия  по всеобучу.
1. Определить ответственных:

1 - 2 классы  - Рогожина Н.Ю.                        август                   директор

4 класс  -  Мельникова Л.В.
2. Проводить сверку 2 раза  в год              сентябрь,   январь           ответственные     

3. Иметь списки первоклассников                               февраль                директор                                             

    в перспективе  на  5 лет

4. Организовать медосмотр учащихся                         апрель                  директор
5. Раз в месяц предоставлять докладную                   ежемесячно           директор                                                 

    в управление образования   по   всеобучу

6. Охватить горячим питанием  всех учащихся                                          директор

7. Проводить  анализ посещаемости                      1 раз в  2 недели                                                                                         

    учащимися  учебных занятий                                                          кл. руководит.

8. Составить списки учащихся группы риска             октябрь          кл. руководит.                         
9. Участие в акции   «Образование всем детям» и других акциях областного и    

    районного уровня.

                       Организационная работа с кадрами.
1. Провести аттестацию педагогических работников согласно заявлениям.
2. Направить всех желающих на курсы переподготовки по графику.

3. Распределение  классного руководства:
	класс   

4
1,2
	классный руководитель
Мельникова Л.В.

Рогожина Н.Ю


      4.       Распределение общественных поручений:
Рогожина Н.Ю.   -  связь с общественными организациями,  
                           ответственный за   спортивно-массовую работу
Мельникова Л.В. – руководство метод объединения;
Бурлакова Н.М. – ответственный  за питание и ведение бракеражного журнала;

                            секретарь производственных совещаний 
Рогожина М.В. – ответственный за профилактику ДДТТ;

                                  ответственный за внеурочную работу с учащимися

        5.            Организация работы кабинетов:
	кабинет
	Заведующий  кабинетом

	Нач. классов

Нач. классов
	Рогожина Н.Ю.

Мельникова Л.В.


Организация рабочего дня.
Неделя  шестидневная.    
Продолжительность урока (в 1 классах) – 35 минут.
	Урок
	Время

	  1.

  2.

  3.

  4.
	9.00 – 9.35

9.55 – 10.30

10.55 – 11.30

11.50 – 12.25


Продолжительность урока (в 3-4 классах) – 45 минут.
	Урок
	Время

	  1.

  2.

  3.

  4.

  5.

  6.
	9.00 – 9.45
9.55 – 10.40
10.55 – 11.40
11.50 – 12.35
12.50 – 13.35
13.45 – 14.30


               ПОНЕДЕЛЬНИК – ОБЩЕШКОЛЬНАЯ ЛИНЕЙКА 

               ВТОРНИК – МЕРОПРИЯТИЯ

              СРЕДА –  ЧАС ЗДОРОВЬЯ             
              ЧЕТВЕРГ – СОВЕЩАНИЯ ПРИ ДИРЕКТОРЕ, ПЕДСОВЕТ

              ПЯТНИЦА – КЛАССНЫЕ ЧАСЫ
План мероприятий по созданию безопасных условий деятельности ОУ
	№ п/п
	Мероприятия
	 Срок
	Ответственные

	1.
	Инструктаж личного состава  и учащихся, направленных на повышение бдительности,  готовности к действиям в чрезвычайных условиях
	август,

сентябрь
апрель, июнь
	директор

	2.
	Проведение учебных эвакуаций  2 раза в год
	октябрь, апрель
	директор

	3.
	Оформление паспорта безопасности  ОУ
	до января
	директор


План работы школы на 2013 – 2014  учебный год.
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	ПЕДСОВЕТЫ

	1.
	Утверждение плана работы на новый учебный год.
	август
	директор

	2.
	Имидж педагога как средство духовно – нравственного воспитания
	ноябрь
	все педагоги

	3.
	Деятельность классных руководителей по  профилактике жестокости в классе
	февраль
	все педагоги

	4.
	О переводе учащихся 1 – 4 классов.
	май
	директор,          все педагоги

	5.
	Анализ деятельности школы за текущий учебный год.
	июль
	директор

	ПРЕДМЕТНЫЕ НЕДЕЛИ

	1.
	Неделя науки и техники
	декабрь
	Рогожина М.В.
Бурлакова Н.М.

	2.
	Неделя начальных классов
	январь
	Рогожина Н.Ю.
Мельникова Л.В.
Рогожина М.В.

	3.
	Неделя   ПДД
	апрель
	Мельникова Л.В.

Бурлакова Н.М.

	4.
	Неделя  искусств
	май
	Рогожина М.В. 
Бурлакова Н.М.

	ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ СОВЕЩАНИЯ

	1.
	Об организации образовательного процесса в новом учебном году.  
О режиме работы школы. 
	август
	Рогожина Н.Ю.

	2.
	Стартовая диагностика учебных достижений школьников на начало учебного года. 
Развитие общеучебных умений как условие успешности общего образования.
	сентябрь
	директор школы
все педагоги

	3.
	Школьная  документация (оформление и ведение). 
Личностная компетентность школьника и методы её оценивания.
	октябрь
	директор школы

все педагоги

	4.
	Подведение  итогов работы в первой четверти.  
Детский сад – семья – школа и образовательные стандарты.
	ноябрь
	директор школы все педагоги

	5.
	О подготовке к проведению новогоднего праздника. 
Развитие умений целеполагания у дошкольников.
	декабрь
	директор школы все педагоги

	6.
	Административные контрольные  работы  (по всем предметам за первое полугодие). Оценивание сформированности коммуникативных универсальных действий школьников через технологию сотрудничества.
	январь
	директор школы все педагоги

	7.
	Педагогические условия как фактор внедрения новых образовательных стандартов.
	февраль
	директор школы все педагоги

	8.
	Подведение  итогов работы в третьей четверти.  
Технологии комплексного подхода к социально-личностному развитию дошкольников.
	март
	директор школы все педагоги

	9.
	План завершения учебного года. Учебный план на  следующий учебный год, нагрузка, отпуска.  
Отражение концепции непрерывного литературного образования в программах дошкольного образования.
	апрель
	директор школы все педагоги

	10.
	О выполнении учебных программ по предметам. 

Психологическая готовность к школе и преемственность программы дошкольного и начального образования.

	май
	директор школы все педагоги

	ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ    РАБОТА

	1.
	Составление плана воспитательной работы по классам и общешкольного.
	август
	Рогожина М.В.

	2.
	Линейка, посвященная «Дню Знаний». 
	сентябрь
	

	3.
	Конкурсная программа «Осенний листопад».
	сентябрь
	

	4.
	Конкурсная программа «Милые Учителя, Вам от души спасибо».
	октябрь
	

	5.
	Хлеб - всему голова.
	октябрь
	

	6.
	Огонёк  «День Матери»
	ноябрь
	

	7.
	Подготовка к проведению Новогоднего праздника.
	декабрь
	

	8.
	Мероприятие «Сохранить родную природу – сохранить жизнь».
	январь
	

	9.
	«Армейский экспресс» (программа,  посвященная  Дню защитника Отечества) 
	февраль
	

	10.
	Военно-спортивная игра «Зарничка».
	февраль
	

	11.
	«8 Марта в  Солнечном городе»
	март
	

	12.
	Праздник птиц.
	апрель
	

	13.
	Праздник цветов.
	май
	

	РАБОТА   С   РОДИТЕЛЯМИ.

	1.
	Воспитание культуры поведения у младших школьников. 
	сентябрь
	Рогожина Н.Ю.

	2.
	Общество начинается с семьи.
	ноябрь
	классные  руководители

	3.
	«День семьи».  Межведомственная акция  «Защита». Воспитание детей в семье Николая II.
	декабрь
	классные  руководители

	4.
	День открытых дверей
Кризис трех лет. Советы родителям.
	март
	Директор 

 классные руководители

	5.
	Удовлетворенность учителей, учащихся, родителей работой школы. Анкетирование.
	май
	классные  руководители


План внутришкольного контроля на   2013  -  2014 учебный год.

	№ п\п
	Объекты контроля
	сроки
	где подводится итог
	ответственные

	СЕНТЯБРЬ

	1.
	Календарно – тематическое планирование по предметам
	1 неделя
	МС
	учителя

	2.
	Состояние школьной документации на начало учебного года.

Цель: правильность оформления и ведения журналов, дневников учащихся, личных дел для 1 класса, наличие тетрадей для к. р. 
	2 неделя
	СД
	директор школы

	3.
	Выявление уровня школьной готовности учащихся 1 класса (проведение мониторинга, анкетирование родителей)

Цель: выявить уровень подготовки учащихся к школе.
	3 неделя 
	СД
	директор школы

	4.
	Контрольные срезы по русскому языку, математике, техника чтения.
	4 неделя
	СД
	директор школы

	5.
	Посещение уроков русского языка в начальных классах и занятия в детском саду.

Цель: эффективность проведения занятий, осуществление дифференцированного подхода к учащимся  с проблемами в развитии
	4 неделя
	
	директор школы

	ОКТЯБРЬ

	1.
	Состояние воспитательной работы в школе.
Цель: деятельность классных руководителей и воспитателей по сплочению детского коллектива (план воспитательной работы)
	1 неделя
	СД
	класс руководители, результаты анкетирования

	2.
	Проверка  рабочих тетрадей по русскому языку.
Цель: выполнение единых требований к оформлению.
	2 неделя
	СД
	директор школы

	3.
	Посещение уроков чтения в начальных классах и занятия в детском саду.

Цель: эффективность проведения занятий, осуществление дифференцированного подхода к учащимся  с проблемами в развитии
	3 неделя
	СД
	директор школы

	4.
	Состояние внеклассной работы.
Цель: эффективность проведения занятий, осуществление дифференцированного подхода к учащимся  с проблемами в развитии
	4 неделя
	СД
	директор школы

	НОЯБРЬ

	1.
	Проверка журналов.
Цель: выполнение требований к оформлению, состояние успеваемости и посещаемости учащихся.
	1 неделя
	СД
	директор школы

	2.
	Выполнение нормативных требований ОТ работниками школы, соблюдение ТБ при проведении уроков.
	2 неделя
	СД
	директор школы
завхоз

	3.
	Посещение уроков окружающего мира в начальных классах и занятия в детском саду.

Цель: эффективность проведения занятий, осуществление дифференцированного подхода к учащимся  с проблемами в развитии
	3 неделя
	СД
	директор школы

	4.
	Проверка  рабочих тетрадей по математике.

Цель: выполнение единых требований к оформлению.
	4 неделя
	СД
	директор школы

	ДЕКАБРЬ

	1.
	Посещение уроков математики в начальных классах и занятия в детском саду.
Цель: эффективность проведения занятий, осуществление дифференцированного подхода к учащимся  с проблемами в развитии
	1 неделя
	СД
	директор школы

	2.
	Формирование у учащихся  общеучебных и специальных умений и навыков на основе работы с учебником.
Цель: эффективность использования компонентов учебника для формирования ЗУН учащихся.
	2 неделя
	СД
	директор школы

	3.
	Контрольные срезы по русскому языку, математике, техника чтения.
	3 неделя
	СД
	директор школы

	4.
	Проверка журналов.

Цель: выполнение требований к оформлению, состояние успеваемости и посещаемости учащихся.
	4 неделя
	
	


	ЯНВАРЬ

	1.
	Состояние школьной документации

Цель: выполнение программы по предметам и их практической части, анализ успеваемости и посещаемости.
	2 неделя
	СД
	директор школы

	2.
	Состояние пожарной безопасности в школе.
	3 неделя
	СД
	директор школы

	3.
	Организация работы по ПДД
	4 неделя
	СД
	директор школы

	ФЕВРАЛЬ

	1.
	Посещение уроков русского языка в начальных классах и занятия в детском саду.

Цель: эффективность проведения занятий, осуществление дифференцированного подхода к учащимся  с проблемами в развитии
	1 неделя
	СД
	директор школы

	2.
	Проверка журналов.

Цель: выполнение требований к оформлению, состояние успеваемости и посещаемости учащихся.
	2 неделя
	СД
	директор школы

	3.
	Проверка  рабочих тетрадей по русскому языку.

Цель: выполнение единых требований к оформлению.
	3 неделя
	СД
	директор школы

	4.
	Состояние воспитательной работы 

Цель: деятельность классных руководителей и воспитателей по развитию индивидуальных и творческих способностей детей (план воспитательной работы)
	4 неделя
	СД
	

	МАРТ

	1.
	Организация личностно – ориентированного обучения  (посещение уроков, проведение предметных недель, проведение предметных олимпиад)
Цель: состояние работы педагогического коллектива по реализации методической проблемы школы
	1 неделя
	СД
	директор школы

	2.
	Выполнение нормативных требований ОТ работниками школы, соблюдение ТБ при проведении уроков
	2 неделя
	СД
	директор школы

	3.
	Проверка  рабочих тетрадей по математике

Цель: выполнение единых требований к оформлению.
	3 неделя
	СД
	директор школы

	4.
	Посещение уроков математики в начальных классах и занятия в детском саду.

Цель: эффективность проведения занятий, осуществление дифференцированного подхода к учащимся  с проблемами в развитии
	4 неделя
	СД
	директор школы

	АПРЕЛЬ

	1.
	Посещение уроков трудового обучения, ИЗО, физкультуры, музыки в начальных классах и занятия в детском саду.

Цель: эффективность проведения занятий, осуществление дифференцированного подхода к учащимся  с проблемами в развитии
	2 неделя
	СД
	директор школы

	2.
	Проверка  рабочих тетрадей по чтению.

Цель: выполнение единых требований к оформлению.
	3 неделя
	СД
	директор школы

	3.
	Состояние работы по формированию здорового образа жизни, безопасности жизнедеятельности учащихся и персонала.
	4 неделя
	СД
	директор школы

	МАЙ

	1.
	Проверка  рабочих тетрадей по окружающему миру.

Цель: выполнение единых требований к оформлению.
	1 неделя
	СД
	директор школы

	2.
	Посещение уроков окружающего мира в начальных классах и занятия в детском саду.

Цель: эффективность проведения занятий, осуществление дифференцированного подхода к учащимся  с проблемами в развитии
	2 неделя
	СД
	директор школы

	3.
	Контрольные срезы по русскому языку, математике, техника чтения.
	3 неделя
	СД
	директор школы


